
Nuestro Compromiso 
con la Diversidad, 
la Inclusión y 
la Equidad
Linde Material Handling entiende La Diversidad como la suma 
de nuestras semejanzas y diferencias individuales basadas en 
múltiples características personales que pueden ser agrupadas 
en diferentes dimensiones (organizacionales, externas, internas 
y de personalidad) y que juntas conforman nuestra Identidad. 

Por ello, cada persona debe contribuir a fomentar una cultura de 
respeto, aprecio, confianza y pertenencia, en línea con nuestros 
valores de KION Group.

Jaime Gener
Manager Director

Fernando Ortiz
Customer Service Steering Manager

Miguel Olivares
Area Manager Barcelona, Valencia y Baleares

Sorin Plugariu
Area Manager Madrid y Ciudad Real

Manuel Cabello
Area Manager Burgos y Valladolid

Alexis Montilla
Area Manager Andalucía

Guillermo Tomás
Marketing & Communications España

Sensibilizar y difundir los valores de la empresa reforzando los 
principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la 
diversidad.

Promover la inclusión, favoreciendo la integración efectiva y 
evitando cualquier tipo de discriminación, directa o indirecta en la 
organización.

Reconocer la diversidad como fuente de innovación, creatividad y 
desarrollo.

Integrar la diversidad en todas las políticas y decisiones de
la organización, de personas responsables y las personas 
trabajadoras.

Promover la conciliación a través de medidas que permitan un 
equilibrio en la vida personal y laboral.

Fomentar un equipo humano diverso promoviendo la incorporación y/o 
desarrollo de personas con diferentes perfiles con independencia de su 
género, orientación sexual, etnia, nacionalidad, procedencia, religión, 
creencias, edad, discapacidad, o cualquier otra circunstancia personal o 
social.

Tomar parte activa de nuestra propia responsabilidad, actuando como 
referentes del compromiso adoptado.

Difundir y fomentar el uso de los mecanismos existentes para 
comunicar cualquier práctica contraria a nuestros principios, valores y 
compromisos.

Comunicar y promover el compromiso hacia la Diversidad a las 
empresas proveedoras, clientes, agentes independientes, organizaciones 
sociales y cualquier otra entidad colaboradora.  

Promover nuestra responsabilidad como personas hacia la sociedad 
reforzando la igualdad de trato y oportunidades, así como fomentando el 
sentimiento de acogida y pertenencia para todo el mundo.

Considerando todo lo expuesto, todos los responsables de nuestras áreas de negocio se suman a nuestro deseo de expresar 
y transmitir este compromiso firme con la Diversidad, la Inclusión y la Equidad.

La Dirección de Linde Material Handling Ibérica 
se compromete a
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Pau Carrere
Senior Director Commercial Operations

Francisco Javier Nieto
Service Manager Andalucía

José Luis Castillo
Service Manager Barcelona, Valencia y Baleares

Guillermo Blanco
Service Manager Burgos y Valladolid

Begoña Luján
Service Manager Madrid y Ciudad Real

Edgar Portillo
Product Management Manager

Jaime Freire
Short Term Rental Madrid y Ciudad Real

Laura Pérez
Senior Director Human Resource

Luis Núñez
Short Term Rental Andalucía

Jorge de Román
Short Term Rental Burgos y Valladolid

Manuel Fernández
Short Term Rental Barcelona, Valencia y Baleares

Raúl Lillo
Sales Manager Barcelona, Valencia y Baleares

Álvaro Pérez
Sales Manager Madrid y Ciudad Real

Ignacio García-Arévalo
Sales Manager Andalucía
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DIMENSIÓN INTERNA

 DIMENSIÓN EXTERNA

DIMENSIÓN ORGANIZATIVA*

Localización Geográfica          /Situación          /Intereses       Personales             Religión                     Académica          
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Económica

Nivel Funcional/Clasificación                               y/o Sector de Actividades
 Unidad/Departam

ento             Experiencia/Antigüedad                   Lugar de Tra
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Área de Trabajo


