Nuestro Compromiso
con la Diversidad,

la Inclusion y

la Equidad

Linde Material Handling entiende La Diversidad como la suma
de nuestras semejanzas y diferencias individuales basadas en
multiples caracteristicas personales que pueden ser agrupadas
en diferentes dimensiones (organizacionales, externas, internas
y de personalidad) y que juntas conforman nuestra Identidad.

Por ello, cada persona debe contribuir a fomentar una cultura de
respeto, aprecio, confianza y pertenencia, en linea con nuestros
valores de KION Group.

La Direccion de Linde Material Handling Ibérica
se compromete a

@ Ssensibilizar y difundir los valores de la empresa reforzando los
principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la
diversidad.

@ promover la inclusién, favoreciendo la integracién efectiva y
evitando cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en la
organizacion.

® Reconocer la diversidad como fuente de innovacion, creatividad y
desarrollo.

O \ntegrar la diversidad en todas las politicas y decisiones de
la organizacion, de personas responsables y las personas
trabajadoras.

® Promover la conciliacion a través de medidas que permitan un
equilibrio en la vida personal y laboral.
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@ Fomentar un equipo humano diverso promoviendo la incorporacion y/o
desarrollo de personas con diferentes perfiles con independencia de su
género, orientacion sexual, etnia, nacionalidad, procedencia, religion,
creencias, edad, discapacidad, o cualquier otra circunstancia personal o
social.

@ Tomar parte activa de nuestra propia responsabilidad, actuando como
referentes del compromiso adoptado.

© Dpifundir y fomentar el uso de los mecanismos existentes para
comunicar cualquier practica contraria a nuestros principios, valores y
COMPromisos.

© Comunicar y promover el compromiso hacia la Diversidad a las
empresas proveedoras, clientes, agentes independientes, organizaciones
sociales y cualquier otra entidad colaboradora.

® Promover nuestra responsabilidad como personas hacia la sociedad
reforzando la igualdad de trato y oportunidades, asi como fomentando el
sentimiento de acogida y pertenencia para todo el mundo.

Considerando todo lo expuesto, todos los responsables de nuestras dreas de negocio se suman a nuestro deseo de expresar
y transmitir este compromiso firme con la Diversidad, la Inclusién y la Equidad.
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